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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE

MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogota

TIPO DE CONTRATO

i 1
i

JARp{\N'i_NFANTt_L RAICES.

A

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

ﬁ RIRECCIGN: CARRERA 78a # 65 ¢ 49 BOSAILA AMISTAD

FECHA INICIO DEL CONTRAT

FECHA TERMINACION DEL GONTRATO

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

[ CARRERA 9 ESTE N°36 -40 CASA'S

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota, con
~domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, LUZ
HELENA HOYOS ANZOLA, identificado con la cédula de ciudadania No 52.303.325con domicilio en #CARRERA 9
- ESTE N°36 -40 CASA 55 y quien en adelante se denominaré EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el
siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacién se
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expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la gjecucién de sus servicios, prestara el servicioc PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN iNFANTIL COFINANCIADO RAICES

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendra una duracion’ comprend:da entre el 14 de mayo de 2024 y el 06 de diciembre
de 2024, No obstante, el contrato podra se dq de forma anticipada por parte de EL CONTRATANTE, en
cualquier momento previa comunicacion” escri 0 en el cual se reconocerén solamente los honorarios
equivalentes a las actividades y productos efeg ente, entregados a Ia fecha

PARAGRAFO PRIMERO: En caso i ;anllcipada del contrato EL CONTRATISTA debera entregar todos
los desarrollos, documentos y dem: _ roductc de la ejecucién contracluai realizades hasta la fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL Cf
comunicacion escrita, lo cual s
suspension. Si cumplido el pla
arbitrio, podra dar por terminado el ¢
tltulo :

tividades, EL CONTRATANTE, a su
lugar a indemnizaciones a cualquier

TERCERA. VALOR DE LOS HO! ORAR!OS i\ DE Ry . onfratante cancelara mensualmente al
Contratista, por concepto de honoranos" a_suma_de $3. 666 0 0 ‘el'pago se realizara dentro de los 05 dias siguientes
a la presentacion de la cuenta de cobro por part de!' ONTRATIS,

PARAGRAFO PRIMERQ. Seran requisitos indispenéables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b} Planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral; ¢) Radlcar la correspondxente cuenta de cobro. ..

PARAGRAFO SEGUNDO El CONTRAT!ST estd obligado area izar :lé afifiacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARL y Pensxon de acuerdo con lo establemdo en la Ley 100 de 1993 Ley 1562 de 2012 y demas normas

un nuevo servicio del CONTRAT!STA se debera suscribir un nuevo Contrato de Preétacmn de Servicios y
no se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron

origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempeniar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
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servicio profesional, y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ningtin comentario sohre ella
con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
profesionales contratados. c.} Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
- con el anexo técnico. d) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
CONTRATANTE. e. ) Mantener el respeto por sus companeros y personas a atender en el cumplimiento de
sus acciones contractuales. f.) Mantener e bles condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATAN do aquello que considere de interés para este. h.) Brindar la
atencién correspondlente en los tlempos nec \.5 de atencién en cuanto a obligaciones contractuales.
i.) La atencién a los nifios y nifias-debehis 3 acuerdo a estlpuiado en el contrato. i) En caso de
“incapacidad para prestar los ; 0

oportunamente al CONTRATA
afiliado; para lo cual debera asignar el rer—:mrﬁlaxzm,;~ i’respondiente que cumpla con el perfil y documentacion
requenda para desempenar 0s servicios pfofe 6na e§ Las tncapacndades expedidas por med|cos

rmiso, anexando fas cohstancias
emplazo correspondiente para su
s Laborales de conformidad con lo

Solicitar por escrito con cin
: pertmentes y presentando Ia

ral .
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, orgoz'r
Desarrol!ar Ias actlwdactes para el cumpllmqento def ob]etq"cg

Fundacién. 0.} Presentar informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.
.} Responder por los documentos fisicos y electrénicos que le sean entregados o que elabore en desarrolio
del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. g.) Responder ante las
autoridades competentes por los actos.u omisiones gue ejecute en desarrollo del contrato de prestacion de
servicios, cuando con ellos se cause perjuicio a'los’ pammpantes ‘del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumpllmaento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de derechos.
[dentificar situaciones: ible maltrato, descmdo 0 abuso > sexuales o:la deteccion tempranaa-de alertas

ninistrarles los
atender sus
necesmiades fisicasy emocmnales {no llevarlo al bano no atender sus expreSlones de llanto, de aislamiento
de tristeza), no establecer cuéles son {as necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandoles, ubicarlos en
~sillas altas o en algin espacio que estigmatice como ia forma de correccién. No realizar o permitir
situaciones o actos de presunto abuso sexual infantif como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, erdticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual dei cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
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nifia en lugares que no tenga ia posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
que involucren un contacto fisico que genere ambigiiedad en el trato y que se puedan interpretar como
excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
tocaries sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de paiial. Se realizara activacién de
ruta en los casos de presunto maltrato institucional por accién u omision cuando se encuentra
involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una.persona vinculada (o) por contrato con la Fundacion
Acepta El Cambio. e : AR : o

-

:SEXTA. OBLIGACIONES DEL i NTRA

=2 Son’ Bligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar los
“honorarios fijados al CONTRATISTA, de ¢ formidad con lo pactado entre las partes contratantes. 2.
Entregar toda la informacion

e solicite ei“"CO’.___IﬁA}TISTA para desarrollar con normalidad sus servicios
de forma independiente. 3) Suministrar al CONTRATISTA los elementos e insumos necesarios para la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La entreg\é,idé-lo\s_, bienes de oficina y equipos de caracter devolutivo '
ito. r_g{é responsable del servicio y el contratista.

debera hacerse mediante acta o inventario sus

'SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD ELiICONTRATISTA debera mantener ia confidencialidad
sobre toda la informacion de EL'CONTRATANTE quéitonozca o ala que tenga acceso con ocasion del
presente del Contrato con indepgpdenciaiggj medi@{_gnf c{;r;al se_ encuentre soportada. Se tendra como
informacién confidencial cualquier informaciénno, divglga_gg_qye sea legitimamente EL CONTRATANTE
que pueda usarse en alguna actividédf'_académicd. productivasindustrial o comercial y que sea susceptible
de comunicarse a un tercero. Sin fines restrictivos Iafinformacion confidencial podra versar sobre
invenciones, modelos de utilidad, programas ‘de ‘software, férmulas, métodos, know-how, procesos,
disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacion que se
identifique como confidencial a-EL' CONTRATISTA:"L4 ‘informacién confidencial incluye también toda

informacion recibida de terceros que EL CONTRATISTA est4 obligado a tratar como confidencial, asi como

tas informaciones arales que EL CONTRATANTE identifique como confidendial.

confidencial
confidenciz
Contrato.

OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRA;I'O: Ef CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de
este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
con libertad y autonomia personal y administrativa, asumiendo todos los riesgos que le son inherentes.

NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Dada fa naturaleza de este contrato, no existira
relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personai que éste confrate
para apoyar la ejecucion del objeto contractual. EL CONTRATISTA ‘se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, el
objeto mencionado en la clausula primera de este documento.
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DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume la
obllgacmn constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
por ta normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
- por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros que le sean entre ; L’CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
obligaciones, garantizando los derechos de lazpriv ’bdad la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
delos datos personales y ainformar 2EL GQI 'N}jl‘;: de cua!qul_er sospecha de perd;da fuga o} ataque

responsable del tratamlento ,;
~de encargados del tratamiento de informacion, pai _efectuar el tratamiento de sus datos personales, lo cual

incluye Ia captura, recolecci ecaudo almac Na enio actuahzaccon uso, cwculamon procesamfento

'p contratan verificar el cumplimtento de las

laex edtcu’;p;de certificados solicitados por EL CONTRATISTA;

(iii) para dar cumplimiento a las _lgac:lones contrmd?s por-EL CON. RATANTE con autoridades publicas,

contratantes, clientes, proveedores: y empfeaclos;{ - pd; nvio de informacion institucional al

CONTRATISTA a través de los diferentes medios de ‘comunicacion de la Universidad: correo electronico,
mtranet correspondenma flSlca a Ea oflcma y!o domicilio,: tros medlos

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certifica que Ios datos personales summistrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, compietos, exactos, actualizados,. reales y comprobables. Por tanto,
- cualquier error en la informacion suministrada sera de'su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
- CONTRATANTE, en calidad de responsable ¥ a'sus aliados que acttien como encargados, de cualquier
responsabilldad ante Ias autondades jUdICIa|eS ylo administrativas, en especial ante la autoridad de

- I - TRATANTE en
cuaiquier tlempo y sin que ello genere algun tlpo de indemnizacion a favor de EL CONTRATISTA. 4) La

contratacion de los servicios del PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere segin

el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 estabiecidos por la

Secretaria Distrital De Integracién Social, en atencion a lo anterior se entiende que se debe prescindir de

" 'los servicios del CONTRATISTA si no se cumple con Ia canttdad de nifios y nlnas matrzcu[ados para el
serwcno _

DEC!MA SEGUNDA CESION DEL CONTRATO: E! contrato se celebra en consrderamon de las cahdades
del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios y en consecuencia ésta
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no podra cederio total o parmalmente sin contar con Ia autonzacaon expresa y emmda por escnto de EL
CONTRATANTE - . , _

DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD El CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE ante
cualquler reclamacioén administrativa o de cualqu;er otra naturaleza presentada por terceros a causa y
acciones u omisiones de aguel en la ejecucion del presente contrato y defenderd al CONTRATANTE a su
propio costo, incluyendo todos los ga Ue se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como,
honorarios, costas, gastos procesaI c;ones y condenas si las hubiere. En el caso de que el

@stos valores ‘de los ‘saldos que ‘le adeude al
I‘ectuar su cobro por la. Vla ejecutiva para Io cual eI presente

CONTRATISTA con Ia suscri « ents Onifatg,renuncra expresamente a ser const:tuldo en mora.

DECIMA CUARTA SUSPE

prestacion de servicios podra or circunstancias de fuerza mayor

erlven mayores costos para el

del servicio a su cargo.

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sin restriccion de tiempo,
lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute y disposicién, sobre los resultados que realice el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacién de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con'lo. consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, que establece la propledad mteIectual de ‘obras: en cumphmlento de un contrato de prestamon de

Servicios.

domigilio
Colombia.

contrato sera resuelta en centro de concmac:én de la mudad de Bogota

DECIMA OCTAVA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Desempeno de Ias func&ones
propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, ordenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagégico de la
SDIS, las caracteristicas de institucion y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y
las familias. 3-Conocer y participar en fa construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder
identificar deficiencias o vuineraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
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- coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
actividades y los recursos para -el desarrollo de las acciones 4-lmplementar -el acompafiamiento
‘pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompaniamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la modalidad y el desarrolio de los encuentros
educativos.6-Llevar un registro descriptivo ' ia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio(a) a nifio(a).7-Ela He_.evaluacic’)n'for_mativa que indiguen los logros
alcanzados en el jardin en términos dedesa competencias.8-Elaborar material de apoyo educativo,
~con la participacion de los auxiliares de app! finide:promover el proceso de desarrollo de competencias
- enlos nifios y nifias, de manera greativa ele os del medio.9-Participar en las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso. CON E\L;]@;ENTO HUMANQO: 10--Disposicién y participacion en
los procesos formativos inheréntes a fa cuall icacién del talento humano.11-Retroalimentacién desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehac%_f ef;_jagggico y la visibilizarian de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: 12-compafar ¥ orientar las acciones educativas de las familias en |a
crianza y cuidado de los nifi nifias en las condici é;s\”"ae su hogar y.de su entorno social inmediato, 13-
Movilizar y articular recursos de las familia idades e instituciones para restituir y promover la
i mpafiar el proceso de formacion de acuerdo al plan
Y tizag-;_Lé_,:i_n_fprmaciq obre las acciones adelantadas con
pafat las es trategias definidas para la caracterizacién de

L :AZ-Explorar al maximo las capacidades de los
ementado.18-Llevar la asistencia diaria y
spetivas acciones con las familias. 19-Garantizar
bientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién
con amor sea de fa mas alta calidad. a través de comunicados, correos electrénicos, memorandos o
cualquier otro medio idéneo del EMPLEADOR, 2. Respetary motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas deia institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. 4. Planear las aclividades y desarrollar.ios :cronogramas a que haya lugar (organizacion
didactica). 5. Contar con la experiencia y conocimientos académicos y pedagdgicos necesarios para
desarroll ctividad segunisuespecialidad. 8. :Cumplir conlos horarios definidgs:por la jnstitucion para
: las directrices que.s ; dela’s

Integracion*Social y la. @ manera
virtual 'y en campo de las guias
publicadas:por.la. SDIS 5 visitas que en
virtud d vi _ _ } ra verificar el
cumplimiento_de cad nponente.10; Presenta s de i N contracty uerdo con las

activadas contratadas e informacién solicitada por EL CONTRATANTE 11. Apovar las Jornadas
Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integraimente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacién
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 18.  Informar _
oportunamente AL CONTRATISTA de cualquier novedad en el desarrollo de las actividades

. contractuales.17. Fomentar una actitud constructiva, 19. Aprovechar las oportunidades de desarrollo

profesional existentes. 18. Promover e respeto a la diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra
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' cuaiqmera de los actores de la comunidad. 20. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los
- demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo. 22. Difundir el conocimiento de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. 23. Proteger la integridad fisica, ps:cotoglca y sexual de Ios nifios y nifias,
promovsendo 1os valores Y prmmp;os de Ia mst:tucmn : - . : :

: DECIMA NOVENA NOTIFICACiONES Las artes ma |f|estan que sus dwecmones de not|ﬂcac1on son
‘como se mdican a contlnuac:on S _

“la ciudad de Bogota :
Email: mfo@aceptaelcamblo 0
TELEFONO 4534858 '

El CONTRATISTA Rembe
SAN MATEQ de la ciudad d
Celular: 32044715690 = -

"|ntégridad y deja sin efectb alguno,
las partes sobre el mismo objeto.

En senai de asenttmlento Ias partes suscnben ei pres,

to eh dos ejemplares del mismo tenor,
enla cmdad de BOGOTA el dia 14 defj ayo-de -2024: JREREE PR e e i
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_ LENA HOYOS ANZOLA R
DIRECCION: CARRERA 9 ESTE N° 36 -40 CASA 55
TELEFONO3204471590 :

- CORREO ELECTRONICO ihhoyosanzoia@gmall com




